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JOHDANTO

Tama Kankaanpaan Maila ry:n toimintakasikirjan tarkoituksena on tuoda esille seuran
toimintalinjaukset, tavoitteet ja tahtotila. Toimintakasikirjassa kasitelldan kaikki seuran toimintaan
keskeisesti vaikuttavat tekijat. Tama kirja on tarkoitettu kaikille seuratoiminnassa mukana oleville
ja sen tavoitteena on, ettd me toimijat ymmarramme yhteiset pelisddnnot ja sitoudumme niihin.

1 Kankaanpdidn Maila

1.1 Perustiedot seurasta

Kankaanpaan Maila ry (KaMa) on vuonna 1958 perustettu pesapallon erikoisseura, joka tarjoaa
kaikenikaisille mahdollisuuksia ohjattuun liikuntaan, pesapallon harrastamiseen, tuomarina
kehittymiseen sekd hauskaan yhdessaoloon. Toiminta sisaltaa juniorityota, aikuisten
huippupesdpalloa ja harrasteliikuntaa. Toiminta tahtaa lasten ja nuorten ohjaamiseen
tervehenkiseen joukkueurheiluun ja tasapainoiseen kasvuun sekd menestymiseen miesten
Superpesiksessa seka juniorisarjoissa.

Seuralla on edustus poikajunioreissa aina G-pojista Poikien Superpesikseen asti.

KaMa on pelannut yhteensa 41 kautta miesten ylimmalla sarjatasolla SM-sarjassa ja
Superpesiksessa. Se nousi SM-sarjaan ensimmaisen kerran kaudeksi 1968 ja pelasikin sielld 16
perakkaista kautta. Seura on voittanut SM-hopeaa vuosina 1971 ja 1972 sekda SM-pronssia vuosina
1969 ja 1975. Viimeisin SM-mitali on saavutettu vuonna 1988, jolloin tuli pronssia. Vuosina 1975 ja
1986 KaMa on voittanut Suomen Cupin. Vuonna 2012 seura voitti historiansa ensimmainen Halli-
SM mitalin sekd mestaruuden, kun se kaatoi loppuottelussa Vimpelin Vedon jaksoin 2-0 (9-0, 1-0).

KaMan pelipuvun vari on oranssi sinisine hihoineen, ja sen kaikkien aikojen katsojaennatys on
3869 katsojaa 19.6.1970 pelatussa KaMa — UP-V -ottelussa, joka padattyi tasatulokseen 3-3. Mailan
historian maineikkaimpia pelaajia ovat muun muassa moninkertainen lyéjakuningas Seppo Uusi-
Oukari ja moninkertainen etenijatilaston ykkénen Jorma Pajunen.

1.2 Seuran yhteinen tahtotila

Seuramme Kankaanpdan Maila ry on olemassa koko Pohjois-Satakuntaa ja alueen ihmisia varten.
Olemme yleishyddyllinen yhteiso, joka tarjoaa alueemme lapsille ja nuorille mahdollisuuden
kehittdavaan ja innostavaan liikuntaharrastukseen. Seuramme kautta aukeaa mahdollisuus pelata
pesapalloa Suomen huipputasolla eri ikdluokissa.

Muodostamme alueellamme pesdpallohenkisen yhteison, jonka jasenet arvostavat toisiaan.
Talkootyd on toimintamme oleellinen osa, sen kautta syntyy yhteishenki ja mukavat yhdessédolon
hetket niin talkoolaisten kuin junioreiden vanhempien kesken. Talkootydn avulla piddmme
harrastuksen kustannukset edullisina siten, etta pesisharrastus ei kaadu kustannuksiin. Talkootyon
muodon sovitamme joukkueiden sisalla siten, ettei siitd muodostu kenenkaan elamantilanteeseen
nahden kohtuutonta rasitusta. Joukkoomme on helppo ja mukava tulla tekemaan
vapaaehtoistyota lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi.



Vahvuutemme ja suurin voimavaramme on laaja ja laadukas juniorityo, joka on olemassaolomme
perusta. Seuramme haluaa antaa nuorille harrastajillemme evaita elamaa varten ja positiivisen
suhtautumisen lapi elaman kestavaan liikuntaharrastukseen. Omat juniorimme ovat seuralle
verraton henkinenkin pddoma, jota tulee vaalia ja kasvattaa. Omat juniorimme ja heidan
pelaajapolkunsa rakentaminen ovat toiminnassamme etusijalla.

Haluamme taloutemme olevan tasapainossa ja seuramme olevan vakavarainen. Toiminnan
tarkoitus ei ole tuottaa taloudellista voittoa, kuitenkin luomme taloudellisen puskurin jonka avulla
turvaamme seuran toiminnan myos tuleville pesapallon harrastajasukupolville alueellamme.
Taloutemme korjausta vaativat toimenpiteet toteutamme viivyttelematta. Tulomme muodostuvat
erilaisista talkootdistd, yhteistyokumppaneille myytavasta nakyvyydesta ja tapahtumiemme
tuotoista.

Seuramme on oman alueemme kuva; seuramme menestys kuvaa myos alueemme muuta
menestysta. Jos Mailalla menee hyvin, myds Pohjois-Satakunnalla menee hyvin.

G-pojista Superiin samassa seurassa!




1.3 Arvot

Arvot ratkaisevat, miten ajattelemme ja toimimme. Ne maaraavat, mita piddmme tarkeimpina
asioina ja tavoitteina.

KaMa-perheen arvot ovat:

Keskinginen

luottamus ja
vastuuntunto

Avoimuus,
sosiaalisuus ja
joukkuehenki

Myétéeléminen
ja yksiléllisyys

Arvostaminenja
rehellisyys

2 Seuran hallinto ja talous

2.1 Seuran kokoonpano

Kankaanpaan Maila ry:n toimintaa johtaa seuran puheenjohtaja yhdessa johtokunnan kanssa.
Johtokuntaan kuuluu puheenjohtajan lisaksi vahintadn 6 jasentd. Seuran johtokunta valitaan
vuosikokouksessa. Johtokunta paattaa vuosittaisesta toiminnasta vuosikokouksessa vahvistetun
toimintasuunnitelman mukaisesti.

Johtokunnan alle perustetaan tiimeja, joilla yhtendistetdaan seuran hallinto-, talous- ja
valmennustoimintaa. Lisdksi maaritetaan tuomari-, talkoo- ja kioskitoiminnasta vastaavat henkil6t.

Joukkueen johto-tiimi koostuu kaikkien joukkueiden johtajista. Tiimin palavereihin voidaan kutsua
tarvittaessa myos huoltajat ja valmentajat, jos kasiteltdavana oleva aihe vaatii laajemman
nakemyksen. Joukkueen johto-tiimi kasittelee kaikkia joukkueita koskevia asioita ja tuo ne
johtokunnan paatettavaksi. Tiimi valitsee keskuudestaan tiimille puheenjohtajan/vastuuhenkilon.

Valmentaja-tiimi koostuu kaikkien joukkueiden pelinjohtajista ja valmentajista. Tiimi kasittelee
erityisesti valmennukseen, pelinjohtamiseen ja peluuttamiseen liittyvia asioita. Tiimin vetajana
toimii vanhimman joukkueen vastuuvalmentaja (valmennuspaallikko).

Seuran toimintaa ohjaavat seuraavat lait, asetukset ja maaraykset:

e Yhdistyslaki e Tydsopimuslaki e Ennakkoperintdlaki
e Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaki * Arpajaislaki e Teosto-lupa
* Kokoontumislaki e Vakuutukset e PPL:n mddrdykset ja ohjeet



Kankaanpdan Maila ry:n organisaatio ja vastuut

JASEN =Jasenmaksun maksanut,
johtokunnan hyvaksyma

Valitsee johtokunnan
Syyskokouksessa

Puheenjohtaja ja vahintaan 6
jasenta

Johtaa ja vastaa
seuratoiminnasta

Kaikkien joukkueiden johtajat Kaikkien joukkueiden
valmentajat/pj

Yhtendistetdan joukkueiden Valmennustoiminta ja
toimintaa toimintakasikirjan Kioski-, talkoo- ja peluuttaminen

hengessa tuomarivastaavat

Vastaavat vastuualueiden
toiminnasta

2.2 Seuran saantomaardiset kokoukset ja niistd tiedottaminen

Seura pitda vuosittain kaksi sdédntomaaraista kokousta. Seuran syyskokous pidetdan vuosittain
loka-joulukuussa ja kevatkokous maalis-toukokuussa. Vuosikokouksen ja muut seuran kokoukset
kutsuu koolle johtokunta seuran maarittamassa lehdessa ja/tai seuran verkkosivuillaan
julkaistavalla kokouskutsulla. Kutsu on julkaistava vahintaan seitseman (7) vuorokautta ennen
kokousta.

Kevatkokouksen asiat:

1. Kokouksen avaus

2. Valitaan kokoukselle

- puheenjohtaja

- sihteeri

- kaksi poytakirjan tarkastajaa

- aantenlaskijat

3. Todetaan ldsnaolijat ja danioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus



5. Esitetdan johtokunnan laatima vuosikertomus ja tilinpaatos seka toiminnantarkastajien tai
tilintarkastajien antama lausunto.

6. Paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta johtokunnalle ja
muille vastuuvelvollisille.

7. Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

8. Paatetaan kokous

Syyskokouksen asiat:

1. Avataan kokous

2. Valitaan kokoukselle

- puheenjohtaja

- sihteeri

- kaksi poytakirjan tarkastajaa

- dantenlaskijat

3. Todetaan lasnéaolijat ja danioikeutetut jasenet

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Paatetadn seuran urheilumuodosta tulevaksi toimintakaudeksi

6. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle toimintavuodelle

7. Valitaan seuraavaksi toimintakaudeksi taysi-ikdisten jasenten keskuudesta johtokunnan
puheenjohtaja, jota myds kutsutaan seuran puheenjohtajaksi

8. Valitaan johtokunnan muut jasenet

9. Valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa tai tilintarkastajaa ja yksi tai kaksi varamiesta.
10. Valitaan jaostojen puheenjohtajat ja jasenet seka muut tarvittavat toimihenkil6t
11. Vahvistetaan liittymis-, jdsen- ja kannattajajasenmaksujen suuruus

12. Paatetdan jasenyydesta muissa jarjestoissa ja yhteisoissa.

13. Valitaan seuran edustajat niihin jarjest6ihin ja yhteisoihin, joissa seura on jasenena.
14. Paatetaan tavasta jolla seuran kokouskutsut julkaistaan

15. Kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat

16. Paatetdaan kokous

Seuran ylimaarainen kokous pidetaan silloin, kun johtokunta katsoo sen tarpeelliseksi, kun seuran
kokous niin paattaa tai kun vahintaan yksi kymmenesosa seuran danioikeutetuista jasenista on
jonkin maaratyn asian takia tehnyt siita johtokunnalle kirjallisen esityksen. Ylimaaraisen kokouksen
kutsussa on mainittava asia, jonka vuoksi kokous on koolle kutsuttu. Asioista, joita seuran jasenet
haluavat kevat-, syys- tai ylimaaraisessa kokouksessa kasiteltaviksi, on tehtava johtokunnalle
kirjallinen esitys viimeistaan 20 pdivaa ennen kokousta. Ylimaarainen kokous on pidettava
vahintaan kahden kuukauden kuluessa siitd, kun jasenet ovat tehneet siita edelld mainitulla tavalla
esityksen.

2.3 Organisaation tehtivit

Johtokunta vastaa kaikesta seuraan liittyvasta toiminnasta (hallinto, talous, valmennus).
Johtokunta johtaa ja kehittda seuran toimintaa kaikilla osa-alueilla. Johtokunta voi antaa tiimeille
tehtavia ja niihin liittyvan toimivallan, jos se on jarkevaa ja kustannustehokasta tehda keskitetysti.



Johtokunta:

e linjaa seuran yhteisia asioita ja periaatteita toimintakasikirjan hengessa

e varmistaa, ettd juniorijoukkueet yllapitavat tilikirjanpitoa taloushallinnon ohjeiden
mukaisesti siten, ettd ne ovat liitettavissa seuran kirjanpitoon

e koordinoi seuran yhteista talkootoimintaa

e jdrjestaa seuran sisdisen koulutustoiminnan seka kannustaa ja tukee muuhun
koulutustoimintaan osallistumista

e suunnittelee ja kehittda pesiskoulutoimintaa, seka tukee sen toteuttamista

e hakee mahdollisuuksien mukaan harrastustoimintaan kohdistuvia avustuksia

e jadrjestaa kauden paatostilaisuuden

e jarjestaa joukkueenjohtajien ja valmentajien yhteispalaverit, syksy/ kevat

e vastaa koko seuran tiedottamisesta ja markkinoinnista

e paattaa erimielisyystilanteissa miten asiassa edetdan ja toimitaan

e vastaa seuratoimintaa koskevan palautteen kerdaamisesta ja jalkauttamisesta

Joukkueen johto-tiimi

e vastaa joukkueiden toimihenkildiden perehdyttamisesta seuran toimintakasikirjaan
e ohjaa joukkueiden toimihenkil6iden toimintaa

e pitda johtokunnan tietoisena joukkueiden kokonaistilanteesta

e tiedottaa johtokunnan paatoksista joukkueille

e hankkii ja jakaa peliasut

e ideoija kehittaa seuratoimintaa

e tekee esityksid johtokunnalle seuratoiminnan kehittamiseksi

e jakaa hyvia kaytanteita eri joukkueiden kesken

Valmentaja-tiimi

e jakaa valmennustietoutta koko seuran valmentajille

e vastaa erilaisten klinikoiden (lukkari, etenija, jne.) toimeenpanosta

e vastaa pelaajien kehittdamisesta yksilot huomioiden

e varaa harjoituspaikat ja pelikentat seka jakaa ne joukkueille / harjoitusryhmille
e sopii pelaajien peluuttamisesta eri joukkueissa

* muodostaa tarvittaessa saman ikaryhman tasoryhmat

e huolehtii pelaajapolun toteuttamisesta

Vastaavat (kioski-, talkoo- ja tuomaritoiminta)

e vastaa oman toiminta-alueensa suunnittelusta, johtamisesta ja toimeenpanosta



2.4 Seuran talous
2.4.1 Kankaanpaan Maila ry:n talous

Kankaanpaan Maila ry:n johtokunta laatii seuralle toimintasuunnitelman seka talousarvion, joka
pohjautuu joukkueiden laatimaan, omaa joukkuetta koskevaan talousarvioon. Seuran syyskokous
vahvistaa talousarvion.

Seuran toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa maaritellaan joukkueiden seuraa koskevat
taloudelliset vastuut ja velvollisuudet. Samoin niissa maaritellaan joukkueiden saamat taloudelliset
palvelut. Joukkueet maksavat seuran tilille talousarviossa maaratyn pelaajakohtaisen maksun seka
tarvittaessa joukkuemaksun, jonka suuruus tarve maaritellaan erikseen. Naitd maksuja vastaan
joukkueet saavat peliasut, sarjaotteluiden pelipallot ja tuomaripalvelut seka eri sarjojen
sarjamaksut. Lisaksi seura vastaa siirtomaksuista.

Jokainen pelaaja hankkii itse virallisissa sarja- ja muissa otteluissa tarvittava Pesapalloliiton
lisenssin. Lisenssi tulee sisaltda pelaajakohtaisen tapaturmavakuutuksen, mikali pelaaja ei muutoin
ole vakuutettu.

Joukkueiden pelaajamaksut maaraytyvat pelaajan ian perusteella. Pelaajamaksut nousevat hieman
mitd vanhemmasta pelaajasta on kyse, koska myds kulut kasvavat eri sarjatasoilla ja ikdluokissa
(tuomari, sarjamaksut, pelipallot). Pelaajamaksu maksetaan sen mukaan, missa joukkueessa
pelaaja on kirjoilla. Pelaaja ei voi olla kirjoilla kuin yhdessa joukkueessa.

Seura vastaa talviharjoittelun salivuokrista. Jokaiselle joukkueelle pyritddan varaamaan vahintaan
yksi salivuoro viikossa. Joukkueet voivat myds itse kustantaa lisasalivuoroja, jos siihen on tarvetta.

Jokaisen pelaajan on palautettava pelikauden paattyessa pelipukunsa pestyna joukkueensa
huoltajalle. Jos pelaaja ei palauta pelipukuaan tai pelipuku on huolimattomasta kaytosta tai
sailytyksesta johtuen tullut kayttkelvottomaksi, peritdan hanelta johtokunnan vuosittain
maarittelema korvaus pelipuvusta.

Seuran jasenyys edellyttda vuotuisen jasenmaksun maksamista. Jaseniltd kannettavien liittymis- ja
jasenmaksujen seka kannattaja-jasenmaksujen suuruudesta paattaa vuosittain seuran syyskokous.
Kunniajdsenilta ja kunniapuheenjohtajilta ei perita maksuja.

Seuran toiminnan tavoitteena ei ole tuottaa voittoa, vaan luoda toimintaedellytykset myds
tulevaisuuteen. Taman tavoitteen saavuttamiseksi teemme talkootdita, jarjestamme tapahtumia
ja myymme yhteistyokumppaneillemme nakyvyytta.

2.4.2 Joukkueiden talous

Joukkueilla on oltava taloudellisen toimintansa hoitamiseksi oma pankkitili, joka kuitenkin on osa
seuran taloudellista toimintaa. Pankkitilin haltijan nimessa on oltava nakyvissa Kankaanpaan
Mailan nimi ja Y-tunnus (1055470-1). Joukkueiden pankkitilit on avattava sopimuksen mukaan
Kankaanpaan Osuuspankkiin, jossa on myos seuran muut pankkitilit. Pankkitilin kdytosta ja tilin
kdyttoon oikeutetuista on sovittava joukkueen pelaajien vanhempien pelisdantdjen laatimisen



yhteydessa. Joukkueiden on toimitettava tilikausittain tilistaan talousarvion paakohdittain laadittu
tuloslaskelma seuran toimistoon seuran tilinpaatosta varten.

Joukkueiden kannattaa hankkia omia varoja kustannusten peittamiseksi. Joukkueiden toiminta on
suunniteltava koko toimintakautta varten riittavan yksityiskohtaisesti ja mahdollisimman
taloudelliseksi. Suositeltavia varainhankintatapoja ovat turnaukset, kioskitoiminta, arpajaiset ja
erilaiset tyosuoritukset. Tyosuoritukset on tapahduttava seuran ja joukkueen toimintana. Joukkue
voi myOs madrittaa omalle joukkueelleen erillisen joukkuemaksun, jolla katetaan joukkueen
kustannuksia.

Paallekkaisyyksien valttamiseksi joukkueen johtajien on ennen mainoshankinnan aloittamista
varmistettava johtokunnalta Superpesis-joukkueen yhteistydkumppaneiksi suunnitellut yritykset ja
yhteisot. Varainhankinnan tavoitteista, tavoista ja hankittavien varojen kayttoperiaatteista on
sovittava joukkueen pelaajien vanhempien pelisdantojen laatimisen yhteydessa tai tarvittaessa
erikseen vanhempien kesken. Varainhankinnassa on vanhempien osuus sita ratkaisevampi, mita
nuorempien pelaajien joukkueesta on kyse. Vanhempien tulee osallistua joukkueen
varainhankintaan yhteisesti sovitulla tavalla. Jokainen pelaaja on tasavertaisessa asemassa
joukkueen hankkimien varojen kdyton suhteen. Pelaajan lopettaessa harrastuksensa ei hanelld
eika hdanen vanhemmillaan ole oikeutta saada rahallista tai muuta taloudellista korvausta
joukkueen yhteisista varoista.

Kankaanpaan Mailan joukkueiden tavoitteena on tuoda seuraa esille nayttavasti, yhtenevaisesti ja
positiivisesti kaikkialla, missa joukkueet esiintyvatkin. Taman vuoksi joukkueiden edustusasut —
pelipuvut, verryttelyasut ja tuulipuvut - tulee olla malliltaan ja vareiltaan seuran johtokunnan
antamien maardysten mukaiset.

Kankaanpaan Mailan toiminta tehokkaana urheiluseurana perustuu ensisijaisesti aktiivisten,
osaavien ja nuorison kasvattamisesta aidosti kiinnostuneiden vetdjien toimintaan. Seura pyrkii
kehittamaan vetdjien toimintakykya antamalla heille henkistd paaomaa ja kasvattajataitoja seka
alan ammatillista osaamista lisddvaa koulutusta. Taman lisaksi seura tukee vetdjia resurssiensa
puitteissa myos taloudellisesti.

Joukkueiden nimeamat joukkueenjohtajat, pelinjohtajat, valmentajat ja huoltajat ovat oltava
seuran jasenia ja nain ollen heilld on oikeus vapaalippuihin seuran kotiotteluihin. Jokainen
joukkueen vakituinen ja tilapainen toimihenkil6 on vakuutettu pesadpallotoiminnan tapaturmien
varalta Suomen Pesapalloliiton ja Vakuutusyhtid Pohjolan keskendan sopimalla vakuutuksella.

2.4.3 Muut velvoitteet

Jokaisella toimintakaudella sovitaan erikseen ne velvoitteet, joihin joukkueet osallistuvat seuran
kokonaistoiminnan ja talouden hoitamiseksi. Naita tehtavia ovat erilaiset kioski- ja
arpamyyntitehtavat, jarjestysmiestehtavat, pallotytto/pallopoikatehtadvat, osallistuminen leirien ja
turnausten jarjestamiseen, kenttatalkoot sekd muu talkootoiminta. Joukkueiden kotipeleihin ja
turnauksiin liittyva kioskitoiminta on yksi keskeisista varainhankintakeinoista. Kotijoukkueella on
oikeus harjoittaa kioskimyyntid peliensa yhteydessa. Talkootdihin osallistujat ovat vakuutettuja
pesapalloliiton toimesta.



Seuran yhteinen projekti on Kankaanpaan Mailan kausijulkaisun laatiminen. Kausijulkaisun
ilmoitushankinnasta vastaa johtokunta ja kaikki joukkueet laativat artikkelin oman joukkueensa
toiminnasta. Kausijulkaisusta saaduilla tuloilla katetaan seuran hallinnollisia kuluja.

Pesapalloilussa muun urheilutoiminnan tapaan tarvitaan tana paivana taloudellisia resursseja ja
panostusta niin urheiluseurojen kuin yksittdisten urheilun harrastajien ja heidan perheidensa
osalta. Nuorisotoiminnassa ei lahtokohta kuitenkaan voi olla se, etta kaikki saadaan valmiina, vaan
jokaisen pesdpalloharrastajan ja hdanen lahipiirinsa on panostettava toimintaan henkisesti,
fyysisesti ja my0s taloudellisesti omien resurssiensa mukaan.

3 Joukkueiden toiminta
3.1 Toiminnan lihtokohdat

Toiminnan lahtokohtana on luoda ja kehittda hyvat pesapallon harrastus- ja
osallistumismahdollisuudet kaikille halukkaille Pohjois-Satakunnassa. Lisaksi tarjota pelaajapolku
G-pojista aina huipputasolle asti sekda mahdollistaa eteneminen myo6s pesapallon muissa,
esimerkiksi tuomaritehtavissa mahdollisimman pitkalle.

Tavoitteena on saada mahdollisimman moni nuori seuran harrastusten pariin seka kasvattaa
nuoria henkisesti ja fyysisesti vahvoiksi kansalaisiksi. Yhdessa tekemalla kehittda ja laajentaa
huippupesédpalloa Pohjois-Satakunnan seudulla ja luoda pesapallo koko perheen
urheiluharrastukseksi.

Seuratoiminnan yllapitdmisen kannalta tarkedta on toiminnan taloudellisuus ja
tarkoituksenmukaisuus, mika edellyttda kustannusten hallintaa. Kokonaisuudessaan toimintamme
tahtaa siihen, etta pesapallourheilu antaa lapselle ja nuorelle hyvia evaita elamassa parjaamista
varten.

Toimivan joukkueen edellytykset ovat:

e joukkueella on sovittu paamaara, sovitut tavoitteet ja pelisdannot

e kaikilla on selkea kasitys toiminnan rajoista, omasta asemastaan ja tehtavastaan
* jokaista arvostetaan

e joukkueen toiminnassa on joustava luonne

e vastoinkdymiset ovat osa kasvua

e keskustelukanavat ovat auki

e yhteistoiminta lasten vanhempien kanssa on tiivista ja luontevaa

Jokaisen juniorijoukkueen pitaa laatia joukkueelleen pelisaannot, jotka koskevat kaikkia
joukkueessa tarkeadksi katsottuja periaatteita. Sdannot tulee laatia kirjallisesti ja jokaisen
joukkueen jasenen on hyvaksyttava ne allekirjoituksellaan.
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3.2. Joukkueen kokoonpano

Joukkueeseen kuuluu:

pelaajat

joukkueenjohtaja (vanhempien kokous valitsee)
vastuuvalmentaja / pelinjohtaja (joukkue nimeaa)
rahastonhoitaja (vanhempien kokous valitsee)
huoltaja (vanhempien kokous valitsee)

Tarpeen vaatiessa joukkue voi nimeta myds mediavastaavan, tekstiilivastaavan seka kioski- ja
talkoovastaavan. Ainoastaan pakottavissa tapauksissa sama henkil6 voi hoitaa kahta eri tehtavaa.
Silloinkin on huomioitava, etta joukkueenjohtajan ja rahastonhoitajan tulee olla eri henkil6ita ja
mielelldan vield eri taloudessa asuvia. Joukkueet ilmoittavat toimintakauden alkaessa toimitsija- ja

pelaajaluettelot seuran johtokunnalle seka paivittavat kauden aikana joukkueessa tapahtuvat
muutokset.

3.3 Toimihenkiloiden tehtivit

VASTUUVALMENTAJA / PELINJOHTAJA

e vastaa joukkueen kaikesta urheilullisesta toiminnasta ja joukkueen peluuttamista
e suunnittelee joukkueen urheilu- ja kasvatustoiminnan ja vastaa sen toteutuksesta

e laatii harjoitussuunnitelman koko kaudeksi seka tarvittavat kuukausi- ja
viikkosuunnitelmat



e on itse lasna kaikissa joukkueen harjoitus- ja ottelutapahtumissa tai organisoi siten,
etta paikalla on tehtavansa hallitseva henkild

e analysoi joukkueen ja yksildiden kehittymista ja tekee tarvittavat muutokset ja
johtopaatokset harjoitteluun

e osallistuu seuran eri tiimien toimintaan tarvittavilta osin

e osallistuu joukkueen vanhempainpalavereihin

e kay lapi pelisaantokeskustelut pelaajien kanssa

e kehittda itsedan valmentajana ja kasvattajana

e osallistuu seuran sisdisiin ja muihin koulutuksiin itsensa ja seuran toiminnan
kehittamiseksi

e toimii liikunnallisen eldmantavan viestittdjana ja edistaa omalla esimerkillaan
liilkunnallisia ja kasvatuksellisia tavoitteita.

e vastaa joukkueen kokoonpanosta kesan pelitapahtumissa ja leirilla yhdessa muun
valmennustiimin kanssa

JOUKKUEENJOHTAJA

e vastaa joukkueen kdytannon asioiden hoidosta ja johtaa joukkueen ei pelillista
toimintaa

e edustaa joukkuetta seuran seka joukkueen johto-tiimin kokouksissa seka huolehtii
yhdessa sovituista tehtavista

e laatii yhdessa rahastonhoitajan kanssa joukkueen talousarvion ja vastaa sen
hyvaksyttamisesta ja toteutumisesta kauden aikana

e hyvaksyy joukkueen maksut

e toimii matkanjohtajana ottelu-, turnaus- ja leirimatkoilla jarjestden tarvittavat
kuljetukset, ruokailut ja majoitukset

e hoitaa kotiotteluiden jarjestelyt: kenttavarauksen, tuomarit, toimitsijat,
tiedottamisen vierasjoukkueelle ja muut

e vastaanottaa uudet pelaajat ja heiddn vanhempansa seka perehdyttaa heidat
joukkueen ja seuran toimintaan (toimintakasikirja)

e toimii yhdyshenkiléna pelaajien, valmentajien, vanhempien ja seurajohdon valilla

e vastaa joukkueen sisdisesta tiedottamisesta ja nettisivujen paivittamisesta

e vastaa, etta kaikilla joukkueen pelaajilla on pelaajalisenssi ja tarvittava vakuutus

e laatii kauden paatteeksi joukkueen toimintakertomuksen

e huolehtii joukkueen osallistumisesta seuran yhteisiin talkoisiin ja joukkueen omien
talkoiden organisoinnista (halutessaan joukkue voi nimeta talkoovastaavan
erikseen)

e valvoo seurojen vilisten pelaajasiirtopapereiden oikeellisuuden

e osallistuu seuran sisaisiin ja muihin koulutuksiin itsensa ja seuran toiminnan
kehittamiseksi

e vastaa ja valvoo, etta joukkueen toiminta on seuran toimintaperiaatteiden mukaista



HUOLTAJA

e vastaa omalta osaltaan joukkueen urheilullisten ja kasvatuksellisten saantojen
noudattamisesta ja tavoitteiden toteutumisesta

e vastaa siita, ettd joukkueen pelaajat kdyttavat asianmukaisia ja séantojen edellyttamia
varusteita

e vastaa (yhdessa joukkueenjohtajan kanssa) seuran peliasujen jakamisesta pelaajille
kevaalla ja pois kerdadamisesta syksylla seka niiden toimittamisesta takaisin seuralle

e vastaa joukkueen varusteiden kunnosta, tdydennyksesta ja kierrattamisesta

e huolehtii joukkueen ensiapulaukun sisallosta ja saatavilla olosta seka ensiavusta
harjoituksissa ja otteluissa

e vastaa joukkueen nestehuollosta harjoituksissa ja otteluissa

e huolehtii oikean urheilijan ravintotietouden levittamisesta joukkueen jasenille

e opettaa ja vaatii pelaajilta asianmukaista huolellisuutta ja siisteytta

e osallistuu seuran sisdisiin ja muihin koulutuksiin itsensa ja seuran toiminnan
kehittamiseksi

RAHASTONHOITAJA

e vastaa (yhdessa joukkueenjohtajan kanssa) joukkueen talousarvion toteutumisesta
kauden aikana

e hoitaa joukkueen rahaliikenteen joukkueen tilin kautta

e |aatii joukkueen talousarvion yhdessa joukkueenjohtajan kanssa

e toimii seuran ldahettaman, kirjanpitoaineistoa koskevan ohjeistuksen mukaisesti

KIOSKI- JA TALKOOVASTAAVA

e vastaa talkoovuorojen jaosta

e oman joukkueen kotipelien jarjestelyvuorojen jako (kioski, kirjuri, tulostaulu ja
tarvittavat pesdatuomarit)

e toimii seuran paakioskivastaavan linkkina joukkueen suuntaa

(MEDIAVASTAAVA)

e vastaa nettisivujen paivittamisesta (KaMa, FB, yms.)
e |aatii mainokset ja tiedotteet
e videoi ja kuvaa joukkueen toimintaa

(TEKSTIILIVASTAAVA)

e vastaa joukkueen peliasujen, syoksypaitojen, nimilappujen sopivuudesta ja kunnosta
seka tilaamisesta

e vastaa tuuli-/verryttelypukujen tilaamisesta ja painattamisesta

e vastaa joukkueelle hankittavien tekstiilien tilaamisesta ja painattamisesta



3.4 Joukkueen toimintasuunnitelma

Joukkueen tulee laatia toimintasuunnitelma toimintakaudelle. Toimintasuunnitelma koostuu
seuraavista osa-alueista:

e joukkueen pelaajaluettelo + toimihenkilot

e joukkueen tavoitteet

e harjoitussuunnitelma

e osallistuminen eri sarjoihin, turnauksiin ja muut pelattavat ottelut
e joukkueen saannot

Joukkueen tavoitteet

Kasvatukselliset tavoitteet

Esim. tapakasvatukseen ja kayttaytymiseen liittyvat paamaarat, luonteenpiirteet, joiden
kehittymista kannustetaan

Valmennukselliset tavoitteet

Esim. fyysisten ominaisuuksien ja lajitaitojen kehittymisessa seka urheilijana kasvamisessa halutut
tulokset

Kilpailulliset tavoitteet

Esim. sijoitus eri sarjoissa / valtakunnan leirilla.

Harjoitussuunnitelma

Valmentajilla tulee olla kdytdssadn hyvinkin yksityiskohtainen valmennusohjelma. Joukkueen
toimintasuunnitelmaan on hyva liittda vanhemmille ja junioriyksikolle tiedottamista varten
yleisella tasolla oleva harjoitussuunnitelma, josta ilmenee mm. seuraavat asiat.

e harjoitusmaara

e tarvittavat harjoituspaikat

e harjoittelun painotus (lajitaidot > fyysiset ominaisuudet)
e uutena opeteltavat asiat, yllapidettavat asiat



e harjoittelun toteutus (joukkueharjoitusten, mahd. pienryhmaharjoitusten, omatoimisen
harjoittelun osuus)

e harjoittelun toteutuksen vastuut Harjoitussuunnitelman voi tehda kahdessa osassa —
erikseen talvi- ja kesaharjoittelukausi.

3.5 Joukkueen talousarvio

Joukkue laatii itselleen toimintasuunnitelmaan perustuvan talousarvion. Talousarvio laaditaan
johtokunnan laatimalle tilikartalle.

Talousarvion on tehtava niin tasmallisesti ja todellisiin lukuihin perustuen kuin suinkin mahdollista.

Joukkueen tulojen ja menojen on oltava kauden aikana tasapainossa. Joukkueet eivat saa tehda
kauden aikana alijaamaa. Kauden loputtua joukkueen kaikki maksut on oltava suoritettuna.
Joissakin tapauksissa talousarvion pitdavyyden kannalta talousarvio on hyva laatia kahdessa osassa.
Talviharjoittelukauden talousarvio (marras-maaliskuu) heti toimintakauden alkaessa ja kesan
kilpailukauden talousarvio (huhti-syyskuu) huhtikuun alussa.

Talousarvio tulee toimittaa seuran puheenjohtajalle marraskuun loppuun mennessa. On
huomioitava, etta talousarvio tulee sisaltda pesdpallon harrastamiseen kuuluvat kulut ja
esimerkiksi paattajaiset, joukkueen palaverit ym. tapahtumat tulee minimoida kulujen pitamiseksi
kontrollissa.

3.6 Vanhempain kokoukset

Joukkueet jarjestavat pelaajien vanhempien kokouksia kauden aikana vahintaan kolme. Kauden
alkaessa loka-marraskuussa, pelikauden alkaessa huhti-toukokuussa ja pelikauden jalkeen elo-
syyskuussa.

Vanhempien kokousten aiheet

1. kokous kauden alkaessa (loka-marraskuussa)

- esitelldan seuran toimintakasikirja

- esitelldan joukkueen valmentajat ja pelinjohtajat seka huoltajat

- valitaan joukkueen toimihenkil6t (joukkueenjohtaja, rahastonhoitaja)

- paatetdan joukkueen toimintasuunnitelma tai sovitaan sen laatimisen periaatteet
- esitellaén / laaditaan joukkueen talousarvio

- sovitaan joukkuemaksun suuruudesta, maksuohjelmasta ja laskutustavasta
- paatetdan varainhankintatoimenpiteista esim. osallistuminen talkoisiin

- paatetdan vanhempien saannot

- puhutaan alustavasti jo kesan pelisarjoista ja leireille osallistumisesta

- muut vanhempien, valmentajien tai toimihenkildiden esille nostamat asiat
- valitaan joukkueelle tiedotuskanavat



2. kokous pelikauden alkaessa huhti-toukokuussa

- luodaan katsaus menneeseen harjoituskauteen

- esitellddn suunnitelma kesdajan toiminnasta

- sovitaan kotiotteluiden jarjestelyista (Esim. vanhempien osallistuminen kirjuri- ja
aputuomaritehtaviin)

- tarkistetaan pelikauden talousarvio seka joukkuemaksun suuruus

- valmentajat esittelevat peluuttamisen periaatteet

- jaetaan tiedossa olevat talkoovelvoitteet

- muut vanhempien, valmentajien tai toimihenkildiden esille nostamat asiat

3. Pelikauden jalkeen (elo-syyskuussa)

- arvioidaan joukkueen toimintaa suhteessa asetettuihin tavoitteisiin

- kaydaan lavitse joukkueen talouden toteuma ja paatetdan ylijagdman kaytosta tai alijaaman
kattamistavasta.

- annetaan vanhemmille mahdollisuus antaa palautetta ja kehittamisehdotuksia

- paatetdan joukkueen omien paattajaisten jarjestamisesta

- tiedotetaan seuraavan kauden aloitukseen liittyvista asioista

- paatetdan kuinka joukkueen toimihenkil6ita ja valmentajia kiitetaan kuluneesta kaudesta

- muut vanhempien, valmentajien tai toimihenkildiden esille nostamat asiat

Lisaksi vanhempien kokous tulee jarjestaa, jos
... joukkueen toimintatapoihin / organisaatioon tulee merkittava muutos
... pelaajien kayttaytyminen vaatii erityista huomiota

... joukkueen talouden kulut muuttuvat merkittavasti esitetysta talousarviosta.
(Vaikutus oleellinen sovittuun joukkuemaksuun tai tehtaviin talkootdihin)

... yli kolmannes pelaajien vanhemmista vaatii esim. tiedonkulun tehostamiseksi

Vanhempien kokouksista laaditaan aina muistio, johon kirjataan sovitut asiat.

Joukkueenjohtajan tulee tiedottaa kaikista joukkueen toimintaan oleellisesti vaikuttavista asioista
vanhemmiille. Erityisesti on kiinnitettdva huomiota riittavan aikaiseen ennakkotiedottamiseen,
jotta vanhemmat osaavat huomioida perheen arkeen vaikuttavat asiat ajoissa. Talousasioiden
tiedottamisessa kannattaa olla perusteellinen. Vanhemmat ovat valmiita maksamaan toiminnasta
aiheutuvat kustannukset, kun he tietdvat tarkasti, mistda maksut aiheutuvat.



3.7 Ohjeita vanhemmille

v’ osallistu joukkueen vanhempien iltoihin, joissa sovitaan joukkueen yhteiset toimintatavat
v tue omalla panoksellasi joukkueen valmentajien ja toimihenkildiden ty6ta
v pelien aikana

= ... kannusta kaikkia tasapuolisesti - nauti onnistumisista
= ... arvosta vastustajia — ala iloitse epaonnistumisista

= ... anna pelinjohtajille ja valmentajille tyérauha

= ... dla kommentoi tai arvostele tuomareiden toimintaa

v kun saat toimihenkil6lta viestin, kuittaa sen perille tulo ja toimi ohjeiden mukaisesti

v valmentajat ja muut toimihenkil6t joutuvat joskus tekemaan hankalia paatoksia, jotka ei
miellyta kaikkia. Purnaaminen ja ”“selan takana” huonon ilmapiirin herattaminen ei palvele
ketdaan. Rakentava palaute ja analyyttinen keskustelu vievat toimintaa eteenpain. Kunnioita
periaatetta, ettd lopulliset paatdkset harjoituksissa ja peleissa tekevat joukkueen
valmentajat ja toimihenkil6t.

v’ Pelaajien vanhemmat laativat myds omat sdantdnsé, jotka koskevat vanhempien tarkeaksi
katsomia periaatteita lapsensa pesdpalloharrastukseen liittyen. Saannot tulee laatia
kirjallisesti ja jokaisen vanhemman on allekirjoitettava ne. Jokaiselle vanhemmalle
kopioidaan oma kappale allekirjoitetuista saannaista.

**%* Muista 4K:n saanto: Kannusta, Kuljeta, Kustanna ja Kasvata ****




4 Seuran toiminnan tavoitteet

4.1 Yhteiset tavoitteet

Kaikkia seuran joukkueita koskevat tavoitteet

positiivisen ilmapiirin luominen

mina-kuvan vahvistaminen

pelaajien sosiaalisuuden, yhteistyokyvyn seka toistensa arvostamisen ja huomioon
ottamisen kehittdminen

nuorten ja vanhempien yhdessaolon tukeminen

terveet elamantavat

kaikille pelipaikan varmistaminen

pelaaja polun turvaaminen

yhteistoiminta eri seurojen kesken

4.2 Joukkueiden tavoitteet

miesten joukkue (suomen-/maakuntasarja)

B — C-juniorit

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
D — E-juniorit

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]

[ ]
F — G-juniorit

tarjota kehittymismahdollisuus aikuisten sarjoissa
kehittaa ja valmistaa junioreita siirtymaan huipputasolle

pelaaminen alueen sarjoissa

pelaaminen SM-sarjoissa

valmiudet siirtymiseen aikuisten sarjoihin

pelaajan ominaisuuksien kehittaminen huippupesista varten

psyykkiset ominaisuudet: saavutustarve, itsetunto, omatoimisuus, keskittymiskyky,
karsivallisyys, kyky tiimityoskentelyyn

fyysiset ominaisuudet: lajin kannalta tarkeimpien ominaisuuksien — voima, nopeus,
lajikestavyys - kehittaminen

lajitaidot: suoritustekniikka, suoritusvarmuus, monipuolisuus, roolisuoritukset ja
taktiset taidot harjoituskulttuurin kehittaminen

pelaaminen alueen sarjoissa

monipuoliset pelaajaroolit

harjoituskulttuurin perustan luominen

pelaajapolun mukainen urheilijaksi kasvaminen

psyykkisten ja fyysisten ominaisuuksien perusteiden omaksuminen

Kasvatukselliset tavoitteet




e onnistumisten ja eldmysten takaaminen
e itsendisyyden ja omatoimisuuden kehittdminen

Valmennukselliset tavoitteet

e pelaajan perustaitojen kehittdminen

e ulko- ja sisapelin perustekniikoiden opettaminen
e pelikasityksen opettaminen

e fyysiseen harjoitteluun tutustuminen

e monipuolisten urheiluharrastusten jatkaminen

e leikinomaisuus

Pesapallokoulu

Kasvatukselliset tavoitteet

e oppia toimimaan ryhmassa

e oppia ottamaan huomioon kaverit ja kanssaihmiset
e oppia avuliaisuuteen ja kohteliaisuuteen

e oppia ottamaan vastuuta

Pesapalloilulliset tavoitteet

e perusvalmiuksien kehittaminen: lyonti-, heitto- ja kiinniottotaito

Kilpailulliset tavoitteet
e |eikkimieliset kisailut

Seuratavoitteet

e ohjata lapsia seuratoimintaan

e toimiminen lapsen ehdoilla

e huolehtia uusien pesisikdluokkien syntymisesta
e KaMaan on helppo tulla

e KaMa on kiva asia

e KaMassa minusta valitetaan

4.3 Harjoittelu eri ikaryhmissa

Harjoittelun tavoitemaaritykset |ahtevat liikkeelle kunkin ikdluokan korkeimmalla sarjatasolla
pelaavasta joukkueesta. Harjoitustavoitteet kevenevat, kun pelataan ikdluokan alempaa sarjaa.

lkiryhma  Ika Harjoitukselliset tavoitteet

B alle 20 vuotta ymparivuotinen ominaisuuksien kehittaminen, lajiroolit,
siirtyminen aikuisian harjoitteluun



G

Pesiskoulu

alle 17 vuotta

alle 15 vuotta

alle 13 vuotta

alle 11 vuotta
alle 9 vuotta

yli 5 vuotiaat

Joukkueiden tukitoiminta

ymparivuotinen ominaisuuksien kehittaminen, varsinainen
voimaharjoittelu alkaa

3 — 4 kertaa viikossa ohjattua toimintaa, totuttautumista
ympadrivuotiseen harjoitteluun, tutustuminen
voimaharjoitteluun

2 — 3 kertaa viikossa ohjattua toimintaa, talviharjoittelua,
omatoimista liilkuntaa

1 — 2 kertaa viikossa, talviharjoittelua
1 — 2 kertaa viikossa

2 — 4 viikkoa/vuosi ohjattua toimintaa, tekniikan alkeet

lukkari-, juoksu- ja lydntikoulutusta seuran
vetdjakoulutusta, nuorisotuomarikoulutusta ja
toimitsijakoulutusta

Pesapallon perussuorituksien (lyonti, heitto, kiinniotto, syotto ja juoksu) tekniikka tulisi oppia 13—
14 ikdvuoteen mennessa, minka jalkeen paapaino harjoittelussa kohdistuu fyysisten
ominaisuuksien kehittdmiseen (nopeus, voima ja kestavyys). lkdrajat ovat viitteellisia ja riippuvat
yksil6llisista taidoista (lahjakkuus, aikaisemmat kokemukset) seka yksilollisesta kasvukehityksesta.




Fyysisten ominaisuuksien herkkyyskaudet ja painopistealueet eri ikdvaiheissa

Nopeuskestavyys (hapoton) Nopeuskestavyys (hapollinen)
Liikkuvuus/notkeus

Motoriset perustaidot

5 Seuran koulutus- ja valmennustoiminta

Valmentajien ja pelinjohtajien lisdksi on tarkeda huomioida myds tuomareiden ja
muiden seuratoimijoiden kouluttaminen ja perehdyttaminen tehtdvaansa. Selked
koulutuspolku voi innostaa tulemaan mukaan seuran toimintaan ja siita voi jokainen
saada elinikdisen harrastuksen.




5.1 Valmentajakoulutus

Valmentajakoulutuksella taataan seurassa toimivien valmentajien ja ohjaajien riittava osaaminen
sekd mahdollistetaan jatkuva kehittyminen. Ohjaaja- ja valmentajarekrytointia tulee tehda
jatkuvasti ja tavoitteena on saada sitoutettua entisid, jo uransa paattaneita pelaajia
valmennustoimintaan mukaan.

Asiasta kiinnostuneet pelaajien vanhemmat pyritdaan myos kartoittamaan ja kouluttamaan ohjaus-
/ valmennustehtaviin. Valtakunnallinen ja alueellinen valmennuskoulutus lisdttyna seuran omalla
koulutuksella takaa hyvat kehittymismahdollisuudet valmentajana.

Seuran kaikkien vetajien toivotaan osallistuvan pesapalloliiton jarjestamaan koulutukseen, joka on
kolmitasoinen ja siina on kaksi polkua. Juniorivalmentajapolku on suunnattu juniorivalmentajille.
Huippuvalmentajapolku on suunnattu valmentajille, jotka tahtaavat aikuisten ja vanhimpien
junioreiden valmentamiseen.

Lisaksi on aloitustaso “Toimiva joukkue”.
Toimiva joukkue (G-F ikaiset)

- koostuu ennakkotehtavistd, luennoista ja lopputehtavasta

- kurssi on suoritettu, kun kaikkien osioiden tehtavat on hyvaksytty ja olet vastannut
palautteeseen

- moduulin tavoitteena on, ettd valmentaja ymmartaa ryhman rakenteen ja siihen
vaikuttamisen keinot seka osaa rakentaa motivoivan harjoituksen

- vanhan PML-koulutuksen suoritus vastaa "Toimiva joukkue”-koulutusta

1-taso (E-D ikaiset)

- tarkoitettu aloittaville valmentajille ja pitkadn lajitaustan omaaville valmennukseen siirtyville
henkildille.

- koostuu kolmesta moduulista ja Demopaivista (1 viikonloppu, 2 paivaa)

- kokonaisuus on hyvaksytty, kun kaikki verkkomoduulit ja demopaivat on suoritettu
hyvaksytysti

- yksittaisia moduuleita voi hyvaksilukea, mikali suorittajalla on pedagogista tai liikkunta-alan
koulutusta tai pitkda kokemusta lasten kanssa toimimisesta. Hyvaksiluvun ehdot on
mainittu moduulien sisdltoselosteen lopussa.

- vanhan JPV-tutkinnon suoritus vastaa 1-tason suoritusta

2-taso (C-B ikaiset)

- tarkoitettu useamman vuoden valmentaneille juniorivalmentajille (juniorivalmentajapolku)
tai aloittaville aikuisten valmentajille (huippuvalmentajapolku)

- juniorivalmentajapolku koostuu kolmesta lahiviikonlopusta ja paattotyosta

- huippuvalmentajapolku koostuu 1-tason verkkokursseista, kolmesta lahiviikonlopusta ja
paattotyosta. Osa viikonlopuista voidaan toteuttaa etdkoulutuksina.

- osan sisallosta voi hyvaksilukea pedagogisella tai liikunta-alan koulutuksella.

- vanhan NPV-tutkinnon suoritus vastaa 2-tason suoritusta



3-taso (Lajivalmentajatutkinto) (ykkés-/super)

- tarkoitettu usean vuoden junioreita ja/tai aikuisia valmentaneille henkil6ille, joiden
tavoitteena on tehda valmentamisesta ammatti tai haluavat syventdaa omaa
valmentajuuttaan

- lajivalmentajatutkinto koostuu neljasta lahiviikonlopusta ja lajinkehittamistyosta

- koulutuksen osia ei voi hyvaksilukea.

Ammattivalmentajatutkinto (VAT)

- suoritettuaan lajivalmentajatutkinnon valmentaja voi hakea suorittamaan Valmentajan
ammattitutkintoa (Liikunnan ja valmennuksen ammattitutkinto, valmennuksen
osaamisala).

Vahintdaan yhden vetdjan kustakin joukkueesta on suoritettava kyseinen ikdluokkaan vaadittava
koulutus, jotta joukkue voi osallistua alueleirille tai valtakunnalliselle leirille. Tutkinnon
suorittaneen tarvitsee osallistua pelinjohtoon (nimi poytakirjassa).

Seuran valmennus-tiimi kokoontuu sdannollisesti (n. 2-4 kertaa vuodessa)
valmentajien/pelinjohtajien tapaamisiin, missa kdydaan lapi ja kehitetdan valmennus-tiimin
toimintaa seka jaetaan valmennuksellista osaamista. Valmennus-tiimi johtaa eri klinikoiden
(juoksu, lukkari, ym.) toimintaa seka vastaa yhteistoiminnasta muiden seurojen kanssa.

Paikkakunnalla vallitsee hyva yhteistyo eri seurojen kesken, jossa voidaan kehittaa pelaajan
ominaisuuksia monipuolisesti.

Esimerkkeina:

- ketteryys, kehonhallinta, voima = paini (Painijaosto/Kankaanp&aan Urheilijat)
- juoksu, koordinaatio =>» Juoksu (Kankaanpaan Seudun Leisku)
- voiman tuotto, fysiikka =>» voimailu (Kankaanpéaan Voimailijat)




5.2 Tuomarikoulutus ja tuomaritoiminta seurassa

Pesapallon tuomaritoiminta tarjoaa mielenkiintoisen tarkastelulinjan lajiin seka kehittaa pelaajaa
myos pelaajana. Koulutuksen avulla voi tuomarit kehittya eri sarjatasojen tuomariksi.
Tuomaritoiminta aloitetaan (E-ikdisend) oman seuran junioripeleistd pesdatuomarina toimimisesta
aina syotto- ja paatuomariksi asti. Hyvat evaat kehittya tuomariksi ja saada paljon kokemusta on
osallistua tuomarileireille, jotka jarjestetdaan alue- ja valtakunnanleirien yhteydessa. Kokemuksen,
koulutuksen ja nayttéjen mukaan tie tuomarina aukeaa aina ylimmille sarjatasoille asti.

Tuomarikorttien tasot ovat:

S-taso, superpesistuomarit

- miesten ykkospesista ja superpesista seka naisten superpesista peli-/syottotuomarina
C-taso

- naisten ykkospesistd, miesten suomensarjaa ja poikien superpesista peli-/sy6ttdtuomarina

- alaikaraja on 15 vuotta ja useamman vuoden kokemus D-tasolta

D-taso

- Aikuistuomareille tarkoitettu taso, jolla voi viheltdd maakuntasarjoja ja naisten
Suomensarjaa

- Voi viheltdd myos kaikkia junnupeleja (ei poikien Superpesista)

- D-tason tuomarin ollessa alle 18-vuotias, kaytetdan merkintdaa DN

E-taso

- Aikuistuomareiden taso, jolla voi viheltda samoja otteluita kuin N-tasolla

N-taso, nuorisotuomari

- Alle 18-vuotiaat ovat padsaantoisesti nuorisotuomareita, ja he voivat viheltaa peli-ja
syottétuomarina juniorisarjoja C-ikaisiin asti seka naisten maakuntasarjaa

Tuomaripassi (P)

- Pelaajien vanhemmat, 2002 tai aikaisemmin syntyneet, vaihtoehto tuomarikortille.
Voimassa tuomittaessa alueen juniorisarjoja (D-ja nuoremmat ikaluokat)




Seuran tuomaritoiminnasta vastaa johtokunnan nimeama tuomarivastaava. Tuomarivastaavan on
tarkastettava tuomareiden tasovaatimukset eri sarjatason otteluihin. Seuran tuomarivastaava yhteisty6ssa
alueen tuomarivastaavan kanssa toteuttaa tuomareiden koulutuksen siten, etta jokaisella tuomarilla on
mahdollisuus edetd tuomaripolulla aina superpesistasolle asti. Tama edellyttda tuomaritoiminnan
seuraamista ja esityksien tekemista tuomaritasojen korottamiseksi.

Tuomareina toimivat erikseen nimetyt tuomarit ja ne pelaajat, jotka ovat saaneet tuomariluvan.
Tuomariluvan saamiseksi on osallistuttava tuomarikoulutukseen, joka jarjestetaan lahi- tai verkko-
opetuksena. Tuomarikortin saaminen edellyttda saantotestin hyvaksyttya suorittamista.

Alueen tuomaritoiminnasta laaditaan vuosittain tuomarivuoroluettelon runko, jonka seuran
tuomarivastaava tdydentaa seuran omilla tuomareilla. Seuran tuomarivuoroluettelo laaditaan yleensa
kuukausittain ja sitd tdydennetdan tarvittaessa 1 - 2 viikon vélein. Tuomarivuoroluettelot pyritdan jakamaan
kaikille seuran tuomareille vahintaan viikkoa ennen kyseisen jakson ensimmaisia otteluita.

Mikali nimetty tuomari ei voi hoitaa hanelle maarattya tuomarivuoroa, tuomari on itse velvollinen
hoitamaan itselleen sijaisen. Tehtdvan vaihdoksesta tai akillisesta syysta johtuvasta poissaolosta on
ilmoitettava valittdmasti seuran tuomarivastaavalle.

Peséapalloliiton sarjojen otteluissa on jokaisella tuomarilla oltava voimassa oleva kyseisen tason
tuomarikortti. Aluesarjojen otteluissa paatuomarilla ja syottotuomarilla on oltava voimassa oleva
tuomarikortti. Samoin suositellaan toimittavan 2-tuomarin osalta. Muina tuomareina voivat toimia myos
saman tason pelaajat, joilla ei ole tuomarikorttia.

Tuomaripalkkiot maaraa Pesdpalloliitto omien sarjojensa osalta. Pesdpalloliitto maarittelee myds
minimipalkkiot. Seura paattaa lopulliset tuomaripalkkiot aluesarjan peleihin. Tuomaripalkkioita haetaan
joko yksittain nettilomakkeella tai kootusti kerran kuussa.

Tuoma I’IpO| ku Tutki Pesapalloliiton

tuomaritoiminnan
internetsivuja oppiaksesi

7| lisaa.
- - g https://www.pesis.fi/kilpailu/
Ota y.hteyttaallljeey . Osallistu lahimpaan tuomarit/tuomarikoulutus/
nuorisotuomarikouluttajaan | ———— . .
tuomarikoulutukseen, tai
kesdlla leireilld jarjestettavaan
koulutukseen
Lue oman alueesi sivuilta
tuomaritoiminnasta
https://www.pesis.fi/lansi/toiminta/tuomar Ota yhteytté oman seurasi
Htoiminta/ tuomarivastaavaan. Jos et tieda
» |ahinta seuraasi, ota yhteytta alueesi

+ | nuorisotuomarikouluttajaan
- /| https://www.pesis.fi/lansi/toiminta/t
Olen kiinnostunut uomaritoiminta/
tuomaroinnista, miten pddsen
mukaan tuomaritoimintaan?




5.3 Seuratoimijoiden perehdyttiminen

Uuden seuratoimijan perehdyttaminen toteutetaan joukkueen johto-tiimin toimesta.
Perehdytyksen tarkoituksena on saada seuratoimijat sitoutumaan seurantoimintaan ja
kayttaytymaan seuran arvojen ja tahtotilan mukaisesti.

Joukkueen johto-tiimi kdy kauden alkaessa joukkueenjohtajien ja valmentajien aloituspalaverissa
|api seuran toimintakasikirjan ja sen keskeisimmat asiat. Joukkueenjohtajien tehtdavana on
jalkauttaa toimintakasikirja omalle joukkueellensa aina pelaajien vanhempia myéten.

Perehdytyksessa tarkeimpia asioita ovat:

v toimintakasikirja ja mista se |6ytyy
v perehdyttda seuratoimijat tehtaviinsa (jojo, huoltajat, rahastonhoitajat, ym.).

v kayda lapi seuran arvot, tahtotila ja tavoitteet

v pelaajapolku

v joukkueiden muodostaminen ja peluuttaminen

v/ muut seuran tarjoamat tehtdvat (tuomarit, kioski- ja talkoovastaavat, jarjestysmiehet, ym.)

Pesapalloliitto tarjoaa myos koulutusta joukkueenjohtajille. Joukkueenjohtajakoulutus on
suunnattu juniorijoukkueiden joukkueenjohtajille ja koulutuksen seura voi tilata itselleen.

Joukkueenjohtajakoulutus kasittelee joukkueenjohtajan toimintaa, kuten joukkueenjohtajan
tehtavia, vanhempien roolia ja osallistamista, viestintaa, otteluiden / turnausten jarjestamista seka
talousohjeita.

6 Seuran pelisddnnot junioritoiminnassa
6.1 Joukkueiden muodostaminen ja peluuttaminen

Kankaanpaan Maila pyrkii muodostamaan kaikkiin ikdluokkiin (G-B) vahintaan yhden joukkueen.
Tavoitteena on muodostaa aina mahdollisuuksien mukaan toinenkin joukkue jokaiseen
ikdluokkaan —taman tavoitteen tulisi toteutua ainakin G — E-ikdryhmien osalta.

Pelaajat pyritdaan sijoittamaan ikdnsa perusteella siten, ettad pelaaja edustaa padsaantodisesti oman
ikdluokan joukkuetta. Léhtokohtana on muodostaa joukkueita, joiden vahvuus olisi 12 — 15 junioria
ja vahintdan kaksi vetajaa.

Mahdollisen seuran sisdisen joukkuesiirron ratkaisee valmentaja-tiimi yhteistyossa pelaajan ja
hdnen vanhempiensa kanssa. Joukkueurheilussa yksilon pelaajapolun kehittyminen tulee olla
avoin ylospain. Joukkueen peluuttamisesta vastaavat joukkueen pelinjohtajat. Peliajan saamisen
edellytyksena on seka yleisesti hyvaksyttyjen kayttaytymissdaantojen, ettd pelaajien itsensa
joukkueelleen laatimien sdantdjen noudattaminen.



Kehittynyt pelaaja voi pelata myos ikdluokkaansa vanhemmassa joukkueessa oman ikdluokan
joukkueen lisdksi, tarvittaessa. Nuoremman pelaajan siirtyessa vanhempaan ikaluokkaan, han ei
voi vieda sielld olevan pelaajan paikkaa, vaikka pelaajilla olisi tasoeroa. Tama saanto koskee F-E
ikdisid. Samassa ikdaryhmassa voidaan tehda kaksi taitotasoihin perustuvaa joukkuetta, jos se on
tarkoituksen mukaista. Naiden peluuttamista koskevien periaatteiden tarkoituksena on taata
jokaiselle joukkueen vakinaiselle pelaajalle peliaikaa omassa joukkueessaan.

G — E-ikatason joukkueissa avainsanojamme ovat onnistumisia, elamyksid, mahdollisimman
monelle, iloisesti, turvallisesti ja kohtuullisen edullisesti. G-E ikaryhmissa ei ole kilpailutoimintaa,
vaan kyseessd on harrastetoimintaa. Naissa ikaryhmissa kaikki pelaa tasaisesti, suhteutettuna
innokkuuteen ja harjoitusmotivaatioon.

D- ikdluokasta alkaen joukkueiden valtakunnallisilla leireilld ja sarjapeleissa valmentajilla on
mahdollisuus peluuttaa joukkuetta myos taitotason mukaan. Taitotasojoukkueita tulisi hakea
esim. kahdessa eri aluesarjassa pelaamalla.

C — B-ikatason joukkueissa pelaajan edun mukaista on, ettad pelaaja pelaa omien kykyjenss,
tavoitteittensa ja innokkuutensa edellyttdmassa joukkueessa. Pyritdan 16ytamaan yksilolle paikka,
jossa yksilo pystyy maksimaalisesti kehittymaan ja saamaan mahdollisimman paljon peleja
mahdollisimman isossa roolissa. C ja B ikdryhmissa kilpailulliset tavoitteet sanelevat
peluuttamisen.

Kankaanpaan Maila pyrkii tekemaan yhteistyota kaikkien naapuriseurojen kanssa
kilpailumaaraysten puitteissa. Kankaanpaan Mailan juniorijoukkueisiin voidaan ottaa
junioripelaajia muista seuroista silla edellytykselld, ettd varsinainen kotiseura ei aseta joukkuetta
kyseiseen ikaluokkaan. Muussa tapauksessa pyrkimyksena on seurasiirron toteuttaminen.




6.2 Harjoituskausi

Joukkueen johto-tiimi jakaa juniorijoukkueille harjoitusajat ja -tilat. Jokaiselle joukkueelle
annetaan mahdollisuus esittda toiveensa harjoitusajoista. Kaikille joukkueille pyritdaan
jarjestamaan heiddn haluamanaan aikana vahintaan yksi harjoitusvuoro viikossa. Seura vastaa
talviharjoittelun salivuokrista.

Harjoitusvuorojen jaossa ja kaytossa otetaan huomioon myds vanhempien juniorien tarve
suurempaan harjoitusmaaraan seka taloudellisuus. Joukkueiden harjoitusvuoroja voidaan
yhdistelld, jos joukkueiden harjoituksissa kavijoiden maara on pieni.

6.3 Kilpailukausi

Joukkueen johto-tiimi jakaa kenttavuorot joukkueille, joka pitaa sisallaan harjoitusvuorot ja
sarjapelit/turnaukset. G — E-juniorit harjoittelevat hiekkakentilla. D-junioreista alkaen pyritaan
jarjestamaan mahdollisuus hiekkatekonurmen kayttoon. G- ja F-juniorit voivat tarvittaessa kayttaa
my0os Myllymden tai Keskustan koulun kenttaa. Myds Niinisalon varuskunnassa on
tekonurmikenttd, joka on seuran kaytossa.

Huomioitavaa on, ettd sarjapeli menee aina toisen joukkueen harjoitusajan ohi. Tuomarivastaava
laatii kilpailukaudelle paivittdisen ohjelman, josta nakee milla, kentalla peli pelataan ja ketka
toimivat tuomareina. Ohjelma toimitetaan myos liikuntakeskuksen kenttamestareille.

Juniorijoukkueet osallistuvat alueleireille, aluesarjoihin seka Superjunnu-sarjoihin. C-ikdiset
osallistuvat aluesarjan lisaksi valtakunnalliseen leirikarsintasarjaan ja B-juniorit SM-sarjaan.

Joukkueet esittavat johtokunnalle, mihin sarjoihin ja leireille ne osallistuvat. Johtokunta tekee
paatoksen osallistumisista. Sarjoihin ilmoittaudutaan keskitetysti seuran joukkueen johto-tiimin
toimesta ja sen jalkeen joukkueet vahvistavat osallistumisensa pesistulospalvelun kautta. Leireille
ilmoittaudutaan joukkueiden omin toimenpitein kuitenkin siten, etta joukkueen johto-tiimi ja
johtokunta ovat tietoisia leireille ilmoittautumisista. C-B-junioreiden ilmoittautumisen eri sarjoihin
paattaa johtokunta.

Pesapalloliiton Lantisen alueen laatima kilpailukalenteri on pohjana aluesarjojen pelipdiville.
Ottelusiirtoja tulee valttaa. Pakottavissa tapauksissa siirto hyvaksytaan. Tallin joukkueen vetdjan
on tehtava siirrosta ilmoitus vastustajalle, seuran tuomarivastaavalle seka liikkuntakeskukseen.

Peleihin liittyvista poissaoloista on ehdottomasti ilmoitettava pelinjohtajalle heti, kun este on
tiedossa. Tama menettely mahdollistaa pelinjohtajalle peluuttamiseen ja matkajarjestelyihin
liittyvan etukateissuunnittelun. Myo6s harjoituksiin liittyvistd poissaoloista on hyva aina
mahdollisuuksien mukaan ilmoittaa valmentajalle.

Joukkue (esim. joukkueenjohtaja) tallentaa mahdollisimman pian sarjapelin jalkeen ottelutuloksen
ja poytakirjan pesistulospalvelu-sivuille. Lisdksi joukkueiden on nimettava henkild, joka vastaa
joukkueen www-sivujen paivityksesta. Joukkueen sivut 16ytyvat Kankaanpaan Mailan sivustoilta
osoitteesta www.kankaanpaanmaila.fi.



http://www.kankaanpaanmaila.fi/

7 Turvallisuus ja ongelmatilanteiden ratkaiseminen seurassa
7.1 Seuran turvallisuus ohjeistus

Seuratoiminnassa eivat vauhti ja vaaralliset tilanteet ole epatavallisia. Olennaista on, etta
tiedostamme mahdolliset riskitekijat ja uhat seka varaudumme niihin. Erityisen tarkeda on, etta
palavereissa otamme tdman asian saannollisesti esille ja pyrimme kehittamaan ratkaisuja
turvallisen toiminnan harjoittamiseksi.

Harjoitus- ja kilpailukaudella on kadytava lapi ja harjoiteltava mahdolliset uhat ja niihin
varautuminen. Lisdksi joukkueen johtajien, huoltajien ja valmentajien on tiedostettava pelaajien
mahdolliset sairaudet ja riskitekijat.

Joukkueen harjoitus- ja kilpailutoiminnassa riskeja ja uhkia ovat mm:

- loukkaantumiset, sairaskohtaukset

- turvallisuusuhkat (tulipalo, vesi- tai muut vastaavat vahingot, liikenne)
- harjoituspaikkojen ja harjoitustapahtumien jarjestelyiden

- hairiokayttaytyminen

Edelld mainittuihin riskeihin ja uhkiin varaudumme:

- nimeamalla turvallisuus ja pelastusvastaava tapahtumiin

- varaamalla ensiaputarvikkeet harjoitus- ja kilpailupaikoille

- kartoittamalla mahdolliset turvallisuus- ja pelastusalan henkilosto joukkueen sisalla

- tutustumalla harjoitus- ja kilpailupaikkojen turvallisuusohjeisiin (poistumistiet,
kokoontumispaikat)

- selvittamalla tapahtumapaikkojen osoitteet

- turvallisuusviranomaisen yhteystiedot

- pitamalla pelastustiet auki

- tiedostamalla pelaajien ja muiden toimijoiden mahdolliset sairaudet




7.2 Seuran ongelmaratkaisumalli

Seuran ratkaisumallia kaytetaan tilanteissa, joissa joukkueessa toimihenkildiden, pelaajien tai
vanhempien valilla syntyy erimielisyyksia. Tavoitteena on, etta erimielisyydet kyetaan
ratkaisemaan avoimesti ja kaikkia osapuolia tyydyttavalla tavalla. Olennaista on, etta
ongelmienratkaisu tapahtuu oikeudenmukaisesti, puolueettomasti ja kaikki asianosaiset tulee
kuultua. Seurassa konflikteja aiheuttaa erityisesti epaoikeudenmukaisilta tuntuvat kausimaksut,
avoimuuden puute kustannusjaossa, tasoryhmien tai pelipaikkojen jako, ryhmien eri asema
tasosta johtuen seka pelaajien tai vanhempien sitoutuminen toimintaan.

Seuran ongelmanratkaisu prosessi etenee seuraavasti:

1. Joukkueenjohtajan johdolla selvitetdan ongelman ydin ja osallistujat. Taman ollessa
asianosainen valitaan siihen joukkueen johto-tiimista edustaja

2. Em. johdolla kokoonnutaan selvittdamaan tilanne. Tilaisuuteen kutsutaan kaikki asianosaiset
ja joukkueesta aina johtaja ja valmentaja

3. Pyritdadn ratkaisemaan asia ja sopimaan erimielisyydet joukkueen voimin, mikali se ei
onnistu, viedaan asia joukkueen johto-tiimin kasiteltavaksi

4. Joukkueen johto-tiimi kuulee kaikkia asianosaisia ja tekee sovintoesityksen, mikali se ei
tuota toivottua tulosta, asia menee seuran johtokunnan ratkaistavaksi

5. Seuran johtokunta kuulee kaikkia asianosaisia ja paneutuu aikaisempien palaverien
tuloksiin. Ndiden perusteella johtokunta tekee lopullisen paatoksen

Seuratoiminnassa mukana olevilta odotetaan toisen kunnioittamista seka seuran
toimintakasikirjan ja sdantdjen mukaista toimintaa. Jokainen toiminnassa mukana oleva on
seuralle tarkea voimavara. Mahdollisia kurinpidollisia rangaistuksia voi antaa joukkueen johto-
organisaatio (oman joukkueen osalta), joukkueen johto-tiimi (ratkaisijan roolissa) ja seuran
johtokunta (kaikissa tapauksissa). Rangaistuksia maarataan, jos henkild rikkoo tai toimii vastoin
seuran/joukkueiden yhteisid saantoja. Lisaksi seuraamuksia voidaan langettaa sopimattomasta
kdytoksesta ja epdasiallisesta kielenkaytosta.

Kurinpidolliset toimenpiteet ovat:

Huomautus

Varoitus (kaksi huomautusta)
Harjoituksista/ tapahtumasta poistaminen
Joukkueesta erottaminen maaraajaksi
Seurasta erottaminen (kolme varoitusta)

uhwn e

Seurasta erotetulla ei ole oikeutta vaatia takaisin seuralle tai joukkueelle suorittamiaan maksuja.



8 Seuran toiminnan arviointi, kehittiminen ja palkitseminen
8.1 Arviointijdrjestelmat ja mittarit

Seuran kehittamisen kannalta on tarkeda, etta sen toimintaa arvioidaan saannollisesti. Palautetta
tulee kerata vahintaan kerran vuodessa, mutta joukkue tasolla palaute tulisi ottaa harjoituskauden
seka kilpailukauden paatyttya.

Seuran arvioitavia osa-alueita ovat:

- harrastajamaara

- harrastajien tyytyvaisyys (pelaajat, vanhemmat)

- valmentajien ja seuratoimijoiden tyytyvaisyys

- urheilullinen menestys

- seuratoiminnan kehittyminen ja sidosryhmayhteistyo.

Taloudellisen tilan mittari on tilinpaatos, joka kasitelldan toimintakertomuksen yhteydessa.

Arviointi suoritetaan joukkuekohtaisella palautekyselylld, jossa arviointiasteikko on 1-5. Palaute
lasketaan 0,5 tarkkuudella ja seuran tavoitetaso kaikilla osa-alueilla on 4. Palautekysely teetetaan
pelaajilla (C-ikdryhmasta alkaen), joukkueen toimihenkil6illa ja pelaajien vanhemmilla.

D-ikaisista alkaen arvioidaan my0ds seuran kilpailullinen menestys eri sarjoissa. Pesiskoulu — E
ikaryhmassa arviointiperuste on harrastajamaara ja innokkuus.

8.2 Kehittamistyo

Saadun palautteen perusteella jokainen joukkue laatii omaa joukkuetta koskevan
kehittamissuunnitelman. Johtokunnan ja eri tiimien kesken kaydaan lapi keratty palaute ja
joukkueiden laatimat kehittamissuunnitelmat. Kehittamissuunnitelmien pohjalta laaditaan seuran
kehittamisen kannalta tarkeimmat painopistealueet ja ne vieddaan toimintasuunnitelmaan seka
jalkautetaan joukkueille syyskauden ensimmaisessa yhteisessa palaverissa.

Joukkueet kdyvat saamansa palautteen lapi vield kauden viimeisessa vanhempainpalaverissa ja
jakavat siita tiivistelman kaikille seuratoiminnassa mukana oleville. Palaute tulee nakya myos
joukkueen seuraavan kauden toimintasuunnitelmassa, joka puolestaan esitellddan joukkueen
seuratoimijoille.

Edellisen kauden palaute ja siita tehty kehittamissuunnitelma tulee olla tiedossa kaikilla joukkueen
toiminnassa mukana olevilla ennen uuden kauden aloittamista. Kauden aluksi joukkueenjohtajien
toimesta tarkennetaan kehittdmissuunnitelman vieminen konkreettisesti osaksi toimintaa ja
sitoutetaan kaikki toimijat sen lapiviemiseksi.



8.3 Palkitseminen

Seuran yhteinen palkitsemistilaisuus jarjestetaan kilpailukauden paatyttya loka-marraskuussa.

Tilaisuudessa palkitaan seuratoimijoita, valmentajia, pelaajia ja mahdollisesti seuratoimintaan
positiivisesti vaikuttaneita henkiloitd/sidosryhmia.

Vuosittain jaettavia palkintoja ovat:

>

YV V. V V¥V

A\

VUODEN VALMENNUSTIIMI/VALMENTAJA
VUODEN SEURATYONTEKIJA

VUODEN NUORI TUOMARI

VUODEN TUOMARI

VUODEN TALKOOLAINEN

VUODEN PESISPERHE

Kiertopalkinnot

vV ¥V Vv VvV V¥V VYV VYV VYV V V

VUODEN MIESPELAAJA

B-POIKAPELAAIJA- PANSIAN PYTTY

C-POIKAPELAAJA- JOPIN PATSAS

D-POIKAPELAAJA

E-POIKAPELAAJA

F-POIKAPELAAJA

G-POIKAPELAAJA

VUODEN LUKKARI

VUODEN JOUKKUE

KANNUSTEMALIJA

Joukkueiden palkittavat G - B

jokainen joukkue palkitsee itse maaraamillaan perusteilla joukkueesta kolme pelaajaa.
Kriteerind voi olla esimerkiksi kehittynein, tunnollisin, tsemppari, etenija, lydja, ulko-
/sisapelaaja ja vuoden tulokas.



Johtokunnalla on oikeus muuttaa tai lisata palkintoluokkia vuosittain. Erityisansioista voidaan
seurassa palkita myos kokouksissa ja muiden tapahtumien tai tilaisuuksien yhteydessa. Johtokunta
paattda seuran ansiomerkkien mydntamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien esittamisesta.

Valmentajille, ohjaajille ja muille seuratoimijoille pyritdan jarjestamaan vuosittain 1-2 rentoa

yhteistda  illanviettoa tai tapahtumaa, jotka toimivat myods hengenkohotus- ja
palkitsemistilaisuuksina.
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